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- قانون رقم (؟) لسنة 4 قانون معدل لقانون نقابة الصيادلة 
- نظام رقم )١1(‏ لسنة ١414‏ نظام رسوم الجئسية 
- الغاء مديريتين في وزارة التعليم العالي 
- تعديل اسعار المياه المباعة للسفن في ميناء العئبة 
- تعليمات القطاعات الخاضعة لأحكام نظام تشكيل 
لجان ومشرفي السلامة والصحة المهنية 
- قرار صادر عن وزير العمل خاص بمستوى وجهات . : 
تدريب مشرفي السلامة وانصحة المهنية في المؤسسات 
- محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (؟) لسنة ١114‏ 
- تعليمات الافصاح والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق والشروط 
الواجب توافرها في مدققي حسابات الجهات الخاضعة:لرقابة هيئة 
الاوراق المالية رقم )١(‏ لسنة 214144 2 









ا 





4 


وه ْ 


سير لأو لما : الملل لارد نم الى مير 


بمقتضى المادة (1") من الدست ... 

. 8 «اتحس تحور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والد 9 
نصادق على القانون الآتي ونامر باص سدارهة 
وأضافته الى قوانين الدولة :- 


قانون رقم (؟) لسنة ١1148‏ 
فانون معدل لقانون نقابة الصيادلة 
ا ا ال 
المادة1- قانون ( قاذ 
دة نسدى هذا القانون ( قانون معدل لقانون نقابة الصيادلة لسنة 1444) ويقرا 
مع القانون رقم (١ه)‏ لسنة ١999‏ ؛ المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي 


وماطرا عليه من 59 
هه من تعديل كقانون واحد ويعم[ 7 0100 
.: الجريدة الرسمية. ا به اعتبارا من تاريخ نشره في 


المادة- يلفى نص الهادة (19) من القازون الام ١‏ ْ 

ظ د) ) من القانون الاصلي وبستعاض عنه بالنص التالي : : 
أ- يجري التخاب الثقيب واعضاء المجلس 
او في المرا اكز الانتخابية التي يحدن 
الذي يقع بعد اجتماع الهيئة 
الانتيخاب فيها 


ها المجلس وذْلك في اليوم السابع 

العامة العادي فى الس: 

_- دي في السنة التي يجري 

2000 4 ولأحى الامين العام للحضور ولمه أن يزيب علية احد 
باموظفي الوزارة في كل مركو 3 01 ٠‏ 
0 - عها العادي. الذي يسبق الائنيخا لحنة: 
اث لاشراف على الانتضاب تتاف كل منها من عدن . 2 0 
7 لايزيد عدن اعضائها على عشرة 'وينتخبون 0 ظ 

١ ْ‏ ون من بينهم رئيسا 

ويجوزلها لعيسين عبن من الصيادلة3 المسجلين 0 في 

١ ١ |‏ 6 :- نيا 





بالاقتراع السري في مركز النقابة 


ع6 


- 


ه- 


و- 


الاشراف على الالتخاب وفرز الاصوات ويشترط في اعضاء لجنة 
الانتخاب والمساعدين لها ان يكولوا من فيرالمرشحين ٠‏ 


يبلغ الامين العام بموعد الانتخاب ويعلن المجلس عن مركز او مراكز 
الاقتراع في الصحف المحلية اليومية وفي فروع النقابة في المحافظات 
قبل موعد الانتخاب بثلاثين يوماء وتصرف خلال هله المدة بطاقة 
انتخاب لكل عضو له حق الانتخاب والترشيح ٠‏ 


يجري التخاب النقيب واعضاء المجلس على ورقتين منفصلتين وفق 
الأنموذج الخاص الذي يقرره المجلس لهذه الغاية وتختم ورقة الاقتراع 
بخاتم النقابة وتوقع من رئيس لجنة الانتخاب ' 


تفتح صناديق الاقتراع في تمام الساعة التاسعة من صباح يوم الالتخاب 
وتغلق في الساعة السابعة من مساء اليوم ذاته؛ ونتولى اللجان في مراكز 
الاقتراع فرز الاصوات ؛ وتنظم كل منها محضرا بنتيجة الاننخاب تقوم 
بتوقيعه ؛ وتبليغه الى لجنة الاشراف على الانتخاب في المركز الرئيسي 

بالطريقة التي يعتمدها المجلس لهده الغاية , وتزون الثقابة بنسخة من 
المحضر ٠‏ 


يجري فرز الاصوات في مراكز الاقتراع علنا بعد اتمام عملية 
الانتخاب مباشرة وتهمل ]وراق الاقتراع غير المختومة بخاتم النقابة 


وخر الموقعة من رئيس لجنة الالتخاب كما تهصل الاوراق الخالية من . 
١ 3‏ وتلاك ‏ , 


الاسماء ولا. تجسب الاسمساء مير المقرودة أوشير الواضحة 


التي تنضمن عبارات تتنافى مع الآجاب العامة واما الورقة التي تتضمن .. 


اسماء اكثر من العدن المطلوب لاي مركز من المراكز فيؤخسل في 


هذه الحالسة العسدد المطلوب من الاسماء الاولى بالتسلسل ويهملف" ‏ . 


93 1 مازاد عليه' , 


























ذانااقا 


35 يعتبر شائزا في الالتخاب المرشح الذي حصل على أكثر الاصوات في 
المركز الدي ينافس عليه في المجلس ؛ وفي حالة تساوي الاصوات بين 
الثين اواكثر من المرشحين لاي مركز من المراكز فيعتبر فائزا منهم 
الاقدم في الانتساب للنقابة وفي حالة التساوي في ذلك يتم اختهار 
الفاشز عن طريق اجراء القرعة. 


الارظا/هذقا 


الحسّين بع طامال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
الدكتقو إلى عبد السلام المجالي 


نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء اشؤون 
التنمبة ووزير الخارجية 


الخدمات ووزير الاعلام 
الدكتور جواد العناني 


٠‏ الدكثور عبد الله اللسور 
وزبر دولة للشؤون وزبر النقل ووزبر 
البرلمانية والقانونية البريد والاتصالات 

الدكتور خالد الزعبي سامي قدوه 


وزبر التربية والتعليم وزير 
وو زبر التعليم العالي العدل 
الدكتور محمد حمدان رياض الشكعة 
وزير الاشغال العامة والاسكان ووذير اقافة وزير الشؤون البلدية والقروية 
ووذير الشباب ووثير التخطيط بالوكالة ٠‏ والببئة ووزير العمل بالوكالة 
المهندس ناصر اللوري 3077757 ٠‏ توفيق كريشان 
وزيمر وبر دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الاوكاف 
الداكلية. 54 0 والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 
٠‏ اللي رشيد. سعد الدين جمعه 
ا َس المياه والري وو ووذير الصناعة وزير الصحة والرعاية الصحية ووزير 
والفجارة ووذبر التموين/ باركلة 03 < الطاقة والثروة المعدئية بالوكالة 
7 33" الاكتوز ملذر خداديك .' ٠"‏ الدكتور.اشرف الكردي 
020 03 ولير التنمية , وزير 
٠‏ السراحة والاثار الاجتماعية الزراعة 


اريم ليان : الدكتور محمد خير مامسس . مجحم الخريشه 














١ هه‎ 


00 بم#اي را لأولكل الجللةالاردشيب لامي 


كلاس سور 
بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الد 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/7/11 
تأمر بوضع النظام الآتبي :- 
نظام رقم (11) لسنة 154/4 
نظام رسوم الجنبية 
صادر بمقتضى المادة (١؟)‏ من قانون الجنسيةرقم (1) لسئة 1106 


0 الب 


00 نهم تارديه 
المادة١‏ - يسمبى هذا النظام (نظام رسوم الجنسية لسنة 1114) ويعمل , من تاريخ 
نشره فبي الجريدة الرسمية ٠‏ 


0 . . دائرة 
المادة؟- تستوفى الرسوم التالية في داخل المملكة ل 
١‏ : 0 فارات 
الاحوال المدنية والجوازات وفي خارج ال 0 0 
والمفوضيات والقنصليات او الجهة التي ترعى مصالح الاردنيين : 


دينار 
0 1 
نية بموجب المادة (6) من القانون 
: ليه بموجب 
المت و المادة (5) من القانون 2 ٠٠١‏ 
20 ؤ دة 
؟- طلب الحنسية الاردئية بموجب 0 0 5 
طلىي التحنس المادة (؟١)‏ من العاتو 
لو ا 1 5 المادة(11) 0 
4- طلب التخلبي عن الجنسية الاردنية بموجب 
من القانون 0 


:1 المسادة:*' 
ه- طلىي التخا عن الحنسية الاردنية بموجب 


)١5(‏ من القانون 





ا 
ْ 











ااال ظ 


-١‏ رسم منح الجنسية الاردنية بموجب المادة ()) من القانون 
1- رسم منح الجنسية الاردنية بموجب المادة (5) من القانون 
4- طلب العودة الى الجنسية الاردنية من قبل من تخلى عن 

جنسيته الاردنية بموجب المادتين (15) و(11) من القانون 
4_- طلب الحصول على الجنسية الاردنية من قبل الزوجسه 

العربية التي تتزوج اردنيا بموجب المادة(8) من القانون 
-٠‏ طلب الحصول على الجنسية الاردنية من قبل الزوجة 

الاجنبية التي تتزوج اردنيا بموجب المادة (8) من القانون 
3 رسم شهادة التجنس بموجب المادة(؟1) من القانون 


يستوفى رسم اعادة الجنسية الاردنية لمن سبق وتخلى عنها بالعملة الاجنبية 
وبما يعادل سعر تعادل الدينار الاردني بالسفارة الاردنية للبلد الدي يحمم 








0107 5555 


المادة؟- يلخى (نظام رسوم الحنسية ) رقم )١(‏ لسنة 1161 ٠‏ 


ااا 


السب بع طامال 


نائب رئيس الوزراء لشؤون التذمية نائب رئيس الوزراه لشمؤون الخدمات رئيس الوزراء 


5 ئاسة الوزرا زير التذمية الادارية ووزير الدفساع 
زير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزد يه الادا, ١‏ 
0 الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزيرالنقتغل وزير 0 
ووزير البريد والاتصالات . 0 كه ريساض 1 
الدكثور بسام الساكت الدكتور فايز الطراو يساض الشكعه 
وزيد ا ات ا 
الدؤرن البلديه والقر ريك وني ْ 5 ريعا خلف الدكتور عبدالسلام العبادني 
توفيسق كريشان الدكتور 8 
زير وزير التربية والتعلد 
لة 0 ورد 5 
سد افير ساسع ولي 
اذاف سعد الدين جمصه2 الهندس ناصر اللوزي 2 الدكتور 
نذير رميسد ين + 9 
: 5 وزير الصحة 
وزير الطاقة واالثروة المعدنية وزياسر ا 
ورير 4 1 5 1 6 المحية 
وس الشيية لو إل ا ا فين الدكتور اشرف الكردي 
مدمد صالح الحور اني ل 5 1 1 0 
وزير الصناعة والتجارة 
ولس سار و2 0 1 ووزيسر التويسن 
الزراءمة' 5 اله الخصاونه الدكتور هاني الللقي, 
«جهم الخريشسه الدكتور سالسح .9 7 
٠‏ 1 . وزير التنمية الاجتماعية ل 
وريد دولسة لشمؤون لسياهة واآثار ' الثقافة ووزير الشباب بال 
ملام 


ما 














ادا ظ 


الغاع 


مديريتين في وزارة التعلبم العالي 


© قررمجلس الموزراء في جلس ته المنعفدة بتاريخ 
لم١‏ - بالاستناد لاحكام المادة ( 4/ب ) من نظام تنظيم وزارة التعليم العالي 
رقم (؟) لسنة ١946‏ - الموافقه على الغاء مديرييٍ الامتحانات وكليات المجتمع ( الي 
تم نقل مهامها راعارة موظفيها الى جامعة البلقاء التطبيقية اعتباراً من )199//1/١‏ . 


تعديل اسعار 


٠‏ المياه المباعة للسفن في منيناء العقبة 

٠‏ اناء على تسيب معسالي وزسر التقسل بمسوضوع تعسديل امسعار المياةاليعة للسفن في ميناء العقبة قرر مجلس الوزاء في 

1ك 14 - بالاسعاد لاحكام المادة (ه*) من نظام بال خدمات مؤسسة الموالى رقم 

: 0 9 الموافقة على تعديل اسعار تزويد السفن بالمياه امحددة يموجب الفئة السابعة من الجدول رقم 
ْ منمات مؤسسة اموائى رقم ٠(‏ 1م لسنة 1447- يحيث تصيح على الحو العالي: : 


٠‏ . وححلة الاسع 
ترويد السفن بالمياه من الرصيهيفق 1 : 1 ا 2 
اب ترويد السفن بالمياه بواسطة المواعين المر الكعب : 
لضاف للفقرة (ب) اجرة اللدنشسات ' 1 


٠‏ ذيارا بالسامه 


التي لقوم بعملية ايصال المياه للسفن. 











حنكا 


تعليمات القطاعات الخاضعة لاحكام نظام تشكيل لجان 
ومشرفي السلامة والصحة المهنية 

صادرة بموجب احكام المادة (") من نظام تشكيل لجان ومشرفي 

السلامة والصحة المهنية في المؤسسات رقم (1) لسنة 1194 


المادة )١(‏ : تسمى هذه التعليمات ( تعليمات القطاعات الخاضعة لاحكام نظام تشكيل لجان 
ومشرفي السلامة والصحة المهنية) ؛ ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة 
ردي : : ْ 

المادة )١(‏ : تسري احكام هذه التعليماث على اي مؤسسة يزيد عدد العمال فيها على (١٠؟)‏ 
عاملا في اي من القطاعات الاتية :- 


أ- قطاع المناجم والمحاجر وجميع انواع الصناعات المتعلقة باستخراج مواد 
من باطن الارض والصناعات المعدة لصنع المنتجاث او تغيرها او تنظيمها او 
اصلاحها او زخرفتها او حقلها او اعدادها للبيع » والصناعات التي تقوم بتنفيذ 
شكل المواد ويدخل في ذلك بناء السفن وثفكبك الادواث وكذلك توليد القوى 
المحركة بصفة عامة والكهرباء وتحويل ضغط هذه القوى ونقلها ٠‏ 

ب- قطاع التشييد والبناء 2 

ج- قطاع النقل البري والبحري والمواصلات والاتصالات السلكية واللاسلكية ٠‏ 

ل- قطاع الاعلام والصحافة والطباعة والنشر والتوزيع م 

ه- قطاع المنشآت السياحية والفندقية والمحال العامة والملاهي ٠‏ 

ا ء' البر والبحر والتعاونيات ٠‏ 

ز- القطاع الزراعي و ي وصيد البر والبحر والدعاونيات ١‏ 

ح- قطاعات الخدمات وتشعل (النظافة ؛ الامن » الخدماث البحرية للسفن في 
الموانئ ٠‏ خدماث البترول ؛ خدماث المجتمع ؛ المنشآث الصحية ) ٠‏ 

ط- قطاع البترول بلية 

- قطاع السناعات التحو 0 

0 المرافق والهيئات العامة للصرف الصحي والمياه والكهرباء والغاز وثسركات 


وزير العمل. 
الدكتور محمد مهدي الفرحان 





لمحتيو نك كم لي 


















ظ 


يثكد ْ 


5 قرار صادر عن وزير العمل 
ص بمستوى وجهات تدريب مشرفي السلامة 
8 والصحة المهنية في المؤفسسات 
بمقتضى أحكام المادة (0) من نظام 5ه 
واله هه 1 ها مم تشكيل لجان قو مشرفي السلامة 
لمهنية رقم (1) لسنة ١994‏ 2 


المادة (1) : : 
)١(‏ : يسمى هذا القرار ( قرار خاص بمسة 

والصحة المهنية آر خاص بمستوى وجهات تدريب مشرفي السلامة 

ا و ا م 


المادة (؟) : تكون جهات الئد 000 . 
8 5 ريب المعتمدة لغايات هذا القرا ات التائة : 
ا 
5 3 المهنية والبيئه في الوزارة ٠‏ ون ممع مديرية السلامة 


السادة (؟) : تكون مستويات و ات 1 : 


المؤسسمات على النحو التالي :- لمشرفي السلامة والصحة المهنية في 
اساسي 7 : نوع التد 
معاهد الثقافة العمالية با! 1121111559655 1د 20011 
مع مديرية السلامة والصحة "خا واي لامها والصية 
المهنية 1 
متقد ا - اعضاء لجنة السلامة والصحة 
معهد السلامة والصحة . المهنية : المهنية . 
ش واي للدي ولصعة 
٠ 1 ٠‏ - اعضاء لجنة 1 
لدعي معهد السلامة والصحة ل 
ْ 6 - اخصائي وفني السلامة والصحة 
ظ " أعضاء لجنةالسلامة والصحة 
طبقا لنوع الصناعة 


المادة (4) : يشترط في اخصائي السلامة والصحة المهنية في المؤسسات الخاشعة لاحكام 
نظام تشكيل لجان ومشرفي السلامة والصحة المهنية ان يكون خريج احدى 
الكليات العلمية بالجامعات او المعاهد العليا التي تتفق دراستها مع طبيعة 
العمل بالمؤسسة ( مثل الطب «الهندسة ؛ العلوم ؛ الزراعة » الصيدلة ٠)‏ 


المادة (ه) : يشترط في فني السلامة والصحة المهنية في المؤسسات الخاضي م وريم 
تشكيل لجان ومشرفي السلامة والصحة المهنية ان يكون من احدى الفنات 


2 خريجو معاهد ومراكز التدريب المهني واعداد الفنيين ١‏ 
؟- الحاصلون على شهادة التوجيهي - القسم العلمي أو الصناعي أو الصحي١‏ 


المادة () : يشترط في الفئات المشار اليها اعلاه بالمادتين (6:4) ان يكونوا ممن عملوا 
بالاقسام الانتاجية بالمؤسسة او باية مؤسسة اخرى تزاول ذات النشاط لمدة 
لاتقل عن سنة الا اذا لم يوجد من بين العاملين من الفئات المشار اليها من 
يتوافر فيه هذا الشرط ٠‏ 

المادة (9): مع عدم الاخلال باحكام الموادالسابقة تلتزم المؤسسة بتدريب اخصائيبي وفنيي 
واعضاء لجان السلامة و نية : 
المستويات وطبيعة العئل بالمؤسسة ويشمل ذلك التدريب الاساسي والمتقدم 
والنوعي والتخصصي بموجب احكام هذا الشرار فيمستت و وو سيسات 
الاخصائيون الحاصلون على دراسات 23 
الاتية :- 90 
0 لني ؤريئلة نطب لتاقت 5 
دراسات بينية ٠‏ 

المادة , : تتولى معاهد إلثقافة إلعمالية بالتعاون سع مدير ١‏ 

حك لبي التدريب الاسامسي للاخصانيين والفنيدن, لمكي ري لمؤسسة 

السلامة والصحة ١‏ المهنية التابع لمؤسسة 


والصحة المهنية ويتولى معهد : ١‏ 
التدريب المهلي انؤاع ومستويات التدريب الاخرى الملصوصٍ عليها في هذا 


القرار ٠‏ 00 
المادة 0: المشرف المتخصص وفني السلامة العمالية سن فيك 0ب , مي هذا 
ان 0 الدورة التدريبية المطلوبة واستيفاء الشروط اللازمة بموجب هذا 
القرار ٠‏ 3 
. وزير العمل 
إيكتور محمد مهدي الفرحان 
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محضر اجتماع لجنة السير المركزية 
رقم (") لسنة 159/7 


عقدت لجنة السير المركزيه اجتماعا في تمام الساعه العاشره والنصف 


الصباغ/امين عام وزارة الداخلية » وحضره كل من الساده :- 


العقيد عدنان الشمايله / مدير ادارة سوب تت سير 
العقيد مصطفى عبدالسلام / مدير ادارة ترخيص السواقين والمركبات 
المهندس مروان الحمود/ مندوبا عن وزارة انل لل 
السيد محمود الملاحمه / مندويا عن وزارة الصناعه والتجساره 
المهندس سليم حمزه / مندوبا عن وزارة الاشغال العامه والاسكان 
المهندس نزار العابدي / مندوبا عن القتفاع الخساص 


وقد تغيب عن الاجتماع كل من المهندس مزيد الجنيدي مش دوب وزارة 


الشؤون البلديه والقرويه والبيئه والمهندس تميم ابو واصل مندوب القطاع 


0 أحنايف سا 


1 ناقشت القضايا 


وفي بداية الاجتماع اطلعت اللجنه على جدول الاعمال المعد حيسث 
المدرجه على جدول الاعمال واتخذت القرارات التاليه :- 


١-تأجيل‏ النظر في الطلب المقدم من الساده التالية اسماوهم لتسسيير 
'خمس حافلات للعمل على خط المفرق/عمان/جامعة ال البيت وبواقع 
حافله واحده لكل طلبين وذلك لمزيد من الدراسه 
لم المشاقبه وشركاه وخلينف طحيمر عليان سلامه 
وشركاه١‏ : ش 
ب-فالح أسمير فالح 
وشركاه. 


0 جبر الغويدات وشركاة وفايز محمد ابزاهيم زمضان 
م 9 


المساعيد وشسركاه وس ليمان عبد سليمان 





دش 


د-حابس كميان عواد العيسى وشركاه وعبدالله مصطفى عبدالله خز 
00 : عقا 
لف عثمان الطحان وشركاه وحميدان سليم يل 
0 0 0 م غضبان المشاقبه وشركاه 
5 المقدم من السيد عايد سليمان غضبان المدا 5د , 

' 0 خط عمان/المفرق/جامعة ال البيت وذلك لمزيد من 
| اله ٠‏ 55 ' 

؟-تاييل النظر في الطلب المقدم من المسيده عليسا شا ن مجلي 


وشركائها لتسبير سيارة ركوب متوسطه على 5 
البيت وذلك لمزيد من الدراسه ٠‏ 


الرسميه ٠‏ السيد عارف عبد اليو, ف أبو 
َّ نل ف. الطلب المقدم من السيد ٠‏ اط . 
0 ديير سيارة ركوب متوسطه على خه عدن 


٠ | 3 0 1‏ 
الباشا/التطوير الحضر ي/البقعه/وذلك لمزيد من 00 ِ 


كاه لتسيير حافله على خبط عجلون/إربد/جامعة العلوم 
. وشركاه لتسيد 


والتكنولوجيا وذلك لمزيد من الدراس” ' ابل ناي 
1 00 لط 
:1 00 011106 المقدم من 'السيد عبداللطي 0 
6-الموافقة على الظلب لحي 0 , الحافله ا 0 
جديا يبد 001 17 من 
م بناريخ ١/17‏ /10 لمدة شنهز واحد فقط اد بارا ب 
لش قل لسدفسة ا | 00 * 














0 

















1 الموافقه على الطلب المقد 


4-الموافقه على الطلب المقدم من السيد عبدالكريم ابراهيم الشرفا لتمديد 
المهله الممنوحه له لاتمام اجراءات تسيير سيارة ركوب متوسطه 
على خط عمان/الكرك/لمدة شهر واحد فقط اعتبارا من تاريخ نشر 
القرار في الجريده الرسميه ٠‏ 

١٠-الموافقه‏ على الطلب المقدم من السيد علي سلامه النعيمات لتعديل 
رقم الباص (1551) الوارد في البند رقم(١١)‏ من قرار لجنة السير 
المركزيه رقم(١)‏ لسنة514١‏ بحيث يصبح )771١78(‏ عوضا عن 
الرقم المذكوره 

١١-تأجيل‏ النظر في الطلب المقدم من السيد عوده مرار سليمان اللبابده 
وشركاه لتسيير سيارة ركوب متوسطه على خط 
مادبا/صياغه/الغو ر/البحر الميت وذلك لمزيد من الدراسه١‏ 

؟١-عدم‏ الموافقه على الطلب المقدم من الساده شركة جث لنقل الركاب 
لتسيير حافلتين على خط اربد/العقبه/طريق الاغوار ٠‏ 


١-عدم‏ الموافقه على الطلب المقدم من الساده شركة عفانه للس فر 
والنقليات لتسيير اربع حافلات على خط عمان/العقب ه/الطريق 
الصحراوي وحافلتين على خط عمان/العقبه/طريق الزاره وحافلتين 
على خط عمان/اربد وحافلتين على خط اربد/العقبه/الاغوار. 

04 ١-عدم‏ الموافقه على الطلب المقدم من الساده شركة حجازي 

. للاستيراد والتصدير لتسيير )٠١(‏ حافلات على خط 
اربد/عمان/العقبه ٠‏ 0 

16-عدم المو افقه على الطلب المقدم من الساده الشركه الحديثه للتقفل 
التسيير اربع حافلات على خط اربد/العقبه 


/طريق الاغوار ٠‏ 

5 -الموافقه قدم من السيدين علي نزال حه 
على الطلب المقدم من السيدين علي نزال حمدان الشعار 
0 صالح للكايد البقور لنقل ملكيثهما في الباص رقم(4؟55) 
! امل على خط وادي السير/صويلح/جامعة عمان الاهليه/السرو.من 

اسميهما الى ادبم السيد يوسف. صالح نزال الشعاره ‏ ' 
١‏ المواققه على ١‏ م من السيد منيفا عليان ابو صعيليك لنقل 
ن/الرصيفه/الزرقاء من اسمه ' شريك : 
0 0 5 أسمه الى اسم شريكه السيد حماد حسن 





١4‏ الجريدة الالال -[] وريه لرسيية أ اسم ا انجرية فرستية | 3 نش > للاتتظةتتتطادادد 


-الموافقه على الطلب المقدم من السيده نايفه لزام طالب النيف لفل 
اسمها الى اسم السيد سليمان عايد اشتيوي الكعابنة ٠‏ , ! 
وابراهيم علي حسن لنقل ملكية الباص رقم(1545) العامل على 1 
المجممع الخارجي/الزرقاء/شارع الشهيد/مثلث 
ياجوز/صويلح/السلط/جسر الملك حسين من اسميهما الى اسم كل من 
السيدين عبدالفتاح حسين محمد الاطرش ويوسف عبدالفتاح حسمين 
2 : . 

5 قدم من السيد عمر محمد موسى وكيلا عان 

: 5 5 افقه على الطلب المقدم من‎ 1-7٠ 
0 عبدالحميد سالم العجارمه لتقل ملكية‎ 0 
1 وا ع‎ 
موكله الى اسم السيد عيسى ايوب عمر عبدالله واماه‎ 
٠ 1-4 ١, : يا‎ 

اودر لفقة على الطلب المقدم من السيده لميا مصطفى داود سايان 
لنقل ملكية الباص رقم(هه117) العامل على خط عمان/الزر عمن 
أسمها الى اسم السيد عارف مسعود ابو ليلى ' 

1؟-الموافقه على الطلب المقدم من السيد محمد علد 0 
ملكية الباص رقم(؟7177) العامل على خط عمان/الاغوار / ١‏ 
الجنوبيه من اسمه الى اسم السيدين احمد عبدالمهدي ست العليان 
وجواد عبدالمهدي الفلاح العليان 0 


لنقل ملكية الباص رقم(١191)‏ العنامل على شي 
عمان/الرصيفه/الزرقاء من اسمه الى اسم السيد محمد يو ٠ ١‏ 








بم سس يبب وق 


1 


١7155 





ا عمان / الرصيفه /الزرقاء 





5 الموافقه على الطلب المقدم من السيد مهيدي خلف العبداللات لنقل 
ملكية الباص رقم(4١18)‏ العامل على خط عمان/الزرقاء من اسمه 
الى اسم السيدين وهبي علي سليمان شحاده ومحمد علي سليمان 
شحاده ٠‏ 

1 الموافقه على الطلب المقدم من السيده لميا مصطفى داود سليمان 
لفقل ملكية الباص رقءو(57656) العسامل علسى خط 
عمان/الرصيفه/الزرقاء من اسمها الى اسم السيدين نائل عارف 
مسعود ابو ليلى ومحمد سعيد محمد ٠‏ 

1؟-الموافقه على الطلب المقدم من السيد عبداللطيف ابراهيم يوسف 
عبدالله لنقل ملكية الباص رقو(740١)‏ العامل على خط 
عمان/الرصيفه/الزرقاء من اسمه الى اسم كل من السيدين علي 
محمود عبدالعزيز ومحمود جمال عطيه عبدالهادي ٠‏ 

8 الموافقه على الطلب المقدم من السيد فارع محمد فارع سعيد كنعان 

وشريكه لنقل ملكية الباص رقسم(1547) العامل على خط 

عمان/السلط من اسميهما الى اسم السيد رزق فرحان عبدال رزاق 


٠ أحمد‎ 


1-الموافقه على الطلب المقدم من السيد عبدالكريم خليل حيمور لتقل 
ملكية الباص رقم(57/55) العامل على. خط عمان/الرصيفه/الزرقساء 
من اسمه الى أسم السيد عارف مسعود محمود ابو ليلى ل 


١]-الموافقه‏ على الطلب المقدم من السيد محمد شحاده الشريقات 
1 ين رقم(10417) العامل علبى خط 
الزرقاء/اربد من اسمائهم الى اسم السيد آح ف 
00 هم الى الم 5 أحمد عبدالرحيم مصسطفى 
١؟‏ الموافقه على الطلب المقدم من السيد قاسم ممضطفى عليمات لنقل 
ملكية الباص رقم(10 4") العامل على خط الزرقاء/المفرق من 
: أسمه الى أسسم أبنائه . محمدء أحمد؛ .محمود, واشررزف ب 
"؟. الموافقه .على الطلب المقدم من السيد حاتم محمد < 000 عبدالقادر 
التقبل ملكيسة. البساص رقم(1701) الع امل على خط 
من اسمه الى اسم السيده عائشه سعيد كنائه: 








تأجيل النظرة الطلب المقدم من السيد سامر جميل نهار عبيد 
#-تأجيل : , + 
| وشركاه له على خط جرش/جامعة العلوم والتكنولوجيا 


23 خط 
الفاعوري وشركاه لتسيير سيارة ركوب 0 0 
البقعه/عين الباشا/التطوير الحضري وذلك لمزيد من 
نظر ف , الطلب المقدم من السيد سالم احمد فلاح الحياري 
«-تاجيل [١‏ ب المقدم 1 حيارم 
١‏ ل نس فى طلقا علي امكل الجمارك لحين ارفاق 
صوره عن الكشف الميداني على الموقع المطلوب ٠‏ 


+"-تأجيل النظر في الطلب المقدم من السيد 0 6 
مكتب تكسي في مديلة جرش لحين ارفاق صوره عن للكشف الميدائ-ي 
على الموقع المطلوب ٠‏ 


المقدم من السيدين مصاح سلامه ابو مسرحان 
-الموافة الطلب : 
38 0 ان ل ملكية الباص رفاك تمل على 


0 السيد يوسف طه عبدريه العواوده 
-الموافقه على الطلب المقدم من السيد يوسف طه عبدريه . ١‏ 
اسمه الى اسم السيد ياسر طه عبدرية العواوده ٠‏ 


وم-تاجيل النظر في الطلب المقدم من جمعية الشقيق لتر يه لإعادة 
لنظر بقوار لجنة السير المركزية رقء(؟) لسغ ,اوم يدي حال 
عدم الموافقه على تسبير سيارة ركوب مثو 

الشقيق/ذيبان/مادبا وذلك لمزيد من الدراسه ٠‏ 

















١ "518‏ [_المريدة الرسية_ ] ا 





| تعليمات الافصاح والمعايير المحاسبية 
٠‏ ؛-الموافقه على الطلب المقدم من السيدين حمد سالم عبدالعزيز ومعايبر التدقيق والشروط الواجب توافرها في مدققي حسابات 
المرافيه ومحمد سالم عبدالعزيز المرافيه لنقل ملكيتهم في البا . ٍ 
رقم(14١68)‏ العامل على خط عمان/الطفيله 1 0 الجهات الخاضعة لرقابة هيئة الاوراق المالية 
١‏ شريكهم السيد عاطف عطالله سالم المرافيه ٠‏ .رقم (1) لسنة 1154 
9 ق وفي نهاية الاجتماع تؤكد اللجنه على اصح اب التصاريح الجديده صادرة عن 
ضرورة مراجعة وزارة النقل لتحديد التعرفه ٠‏ 
ا مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية 
ْ 5506 بالاستناد لاحكام المادتين (1) و(57) 
عبدالسلام فريحات العقيد عدئان الشمايله الدكتور هاشم الصباغ ا 1 4 5306 
ْ مدير أدارة ترخيص السواقين والمركبات مدير أدارة السير امين عام 7 0 من قانون الاوراق المالية رقم (9؟" لسنة 11117 
1 0 0 0 المهندس سليم حمزه المهلدس مروان الحمود 
1 0 ملدوب وذادة الاشغال العامة والاسكان مندوب وزارة النقل ٠‏ اله سنت 
|0 المتد رف مخيمر ابن جاموس الوضصسسسيع 
مه 1#0]: مدير شؤون السير والترخيص ش 
ٍ سكرتير لجنة السير المركزية الفصل الاول 2 الاقصاح عند الادراج 
5 مصدق/ سلطة الترخيصس الفصل الثاني الافصاح عن البيانات المالية الدورية 
: 00 0 ا وزير الداخلية الفصل الايث 2 الافصاح عن الامور الجوهرية والأمور 50 
0 3 0 ش الفصل الرابع الافصاح تعلق بشركات الوساطة اللي 
الما عامس يقابل الاشتحاص المطلعين بالاوراق المالية 
الفصل السادس ‏ المعابير العاسبية ْ ش 
7 الفصل.السابع مهايو اقيق والشروط الواجب ترافرها في دقفي حسالا” 
1 ش الجهات اللمناضعة لرقابة الميكة ٠‏ 
الفصل العامن الاحكام العامة 











١ ؟ا/١‎ ْ 1 











تعليمات الافصاح والمعايبر المحاسبية الحليف : الشحص .الذي يسيطر على شخحص آخر او هو مسيطر عليه 
ومعابير التدقيق والشروط الواجب توافرها فبي مدققي حسابات من قبل ذلك الشخص الاخعر او الذي يشوك معه في كو / ْ 
الجهات الخاضعة لرقابة هيئة الاوراق المالية رقم )١(‏ لسنة 1144 نظا جلية من قل خم واج 2 
صادرة عن مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية ع القدرة لمباشرة او غير المباشرة على ممارسة تأثير فعال على 1 1 0 
! بالاستناد لاحكام المادتين (4) و (ه) ش | اعمال وقرارات شخخص آخر . م 
١‏ من قانون الاوراق المالية رقم )١(‏ لسنة 1517 الشركة الأم الشركة الب تقوم بالسيطرة لمالية والادارية على شسركة او / 
ا لا ر ال 000 شركات اخعرى ( تدعى الشركات التابعة ) عسن طرق 1 
ملك اكثر من نصف رأسعالها و/ أو ان يكون لا السسيطرة 1 
0 الادة (1) تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الافصاح والمعايير الحاسبية ومعايير التدقهيق على تأليف بجلس ادارتها » ويشمل ذلك الشركة القابضة ٠‏ ا 
ا : والشروط الواحب توافرها في مدققي حسابات الجهات الخاضعة لرقابة هيئة : الشركة ال تخضع لسيطرة شركة أم . ش ا 
٠‏ ا الاوراق المالية ) لسئة ١154‏ ويعمل بها اعتباراً من ١49//5/١‏ . الشركة الشقيقة : تعتير الشركة شقيقة لشركة أخرى عندما سن ش! ا 
/ . الشركة مملوكة او تابعة لشركة أم . ! 3 
ْ٠‏ الادة (6)5 مع مراعاة المعاني اللخصصة للتعاريف الواردة في قانون الاوراق المالية وقانون حقوق الاقلية : هي ذلك لجزء الظاهر في البيانات امالية المجمعة من ص-الي 1 
' 5 ' 1 سوق عمان الال وقانون الشركات المعمول بها والانظمة والتعليمات الصادرة ثتائج اعمال وصافي موجودات 0 0 ١‏ 
نينث ش مرحبها ؛ يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني الاسهم الي لا تمتلكها الشركة الأم بصود َ ٍ! إٍ 
ش ا الخصصة لها أدناه ؛ ما لم تدل القرينة على غير ذلك : مباشرة عن طريق شركات تابعة لها . ١‏ ْ 
1 ا 5 ل : هيئة الاوراق المالية ا | : 7 ارو 1 الزوجة والاولاد م ْ ا 
١‏ 4 الحلس :00 بجلس مفوضي اليئة 1 06 م “ل م ش 3 
' 10001 لرئيس ٠*1‏ زئيس مجلس الفوضن ١‏ 0 ْ 0 | أن 1 
525 السوق ٠:‏ . سوق عمان مالي ( بورضة عمان ) 7 ش 0 ش 0 0 0 ظ ز! 
الشخص: الشخص الطبيعي او الاعتباري 0 1 ب مدقة. * 1 آ ! 
الصدر ٠ ٠:‏ ”'الشخحضن الذي يضدر الورقة المالية او يعلن عن رغيبكه في 
اصدارها ' * ل 1 


1 











ا" ظ 
8 5-8 ْ /ا ١1‏ 
سام وريب الرسية سس 














الفصسل الاول ب اسماء كبار مالكي الاق اللي الممتيرة بن فيسبل الشدر جا ظ 5 
الافصاح عند الادراج وعددد الاوراق الالية المماوكة من قبل كل منهسم اذا كسانت ْ ظ 
م (ه/) او اكثر من تلك الاوراق المالية المصدرة ٠‏ 0 أ 
ْ ظ اللادة 21 مع مراعاة ما ورد في تعليمات ادراج وايقاف اسهم الشركات المساهمة م عدد مالكي كل ورقة من الاوراق المالية المصدرة من قبل : ْ ْ ا 
العامة وتعليمات اصدار الاوراق المالية وتسجيلها » على الشركة المصدرة الشركة وفئات توزيع الملكية لكل منها ونسبة مساهمة غير ْ 5 
ظ َ لاوراق مالية والي تطلب ادراج أوراقها المالية في السوق » تزويد اليك 1 الاردنيين في الشركة . 1 00 
ْ بالمعلومات والبيانات المبينة أدناه مرفقة بطلب الادراج:- ب-0 البيانات المالية للشركة واي تشمل ما يلي :- 1 1 
٠‏ ش أ- تقرير صادر عن مجلس ادارة الشركة يتضمن ما يلي :- - التقرير السنوي للشركة للسنة المالية السابقة تاريخ تقدي-م | 1 ِ 
ظ 0 نبذة مختصرة عن تأسيس الشركة وغاياتها الرئيسية » وعلاقتها طلب الادراج والذي يتضمن تقرير مجلس الادارة و البيانات ْ 1 : 
ظ 5 ظ بالشركات الاخرى سواء كانت أم او تابعةاو شقيقةاو لمالية للشركة » وتقرير مدققي حسابات الشركة ٠‏ 1 01 
9 حليفة ( ان وجد) . ٠‏ البيانات المالية المرحلية مراجعة من قبل مدقق جاها كن | 1 0 ظ 
ظ ١‏ ا وصف للاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة وتلك الي تغطي الفيزة من نهاية السنة امالية السابقة لتاريخ تقدهم علب 1 1 
5 | ْ : ترغب الشركة بادراحها , الادراج وحتى نهاية الربع الاخير الذي يسبق تاريخ : ٍْ ل ا 
< 1 ظ ظ طلب ْ ا | : 
١ 08 |‏ 1 1 .تقييم مجلس الادارة مدعما بالارقام لاداء الشركة والمرحلة الي الادراج ٠‏ | + ااا ١‏ : 
ع |" 5 وصلتها والانحازات الي حققتها والاتفاقيات او العم قعة 0 3 أل 1 ا : 
١ 2‏ 7 : مقا -- لني والاتفاقيات او العقود الموقعة» المادة (4) على الشركة المصدرة الت توافق الميئة على ادراج 0 -- 0 ْ [ ظ 
ظ 0 ا ا ١‏ 
1 ظ ضاي ١‏ الاعلان عن البيانات المالية السنوية والمرحلية » وملخص عن تقري-ر ‏ أ ا ٍ 2 
ْ ظ ش اث امة الى تك م الع كة ٠ - 5 , : 1 1 5: ١‏ هذه الع ات ! ١‏ 5 525 
ظ [ ظ 0 : لبي بها الشركة او اثرت : ل الادارة المقدم لغايات الادراج والمشار اليها في المادة (؟) من هذه التعليمات) ا ١‏ 0 
< ظ ظ لتم 1 ١‏ 5 0 : 
0 ساسا مه لاقم ليا الأدراح . وذلك حلال عشرة أيام من تاريخ موافقة لميئة على الادراج ؛ على أن يتم 7 | 
8 آ الخطة المستقبلية للشركة للسنوات الثلاث القادمة , اق المالية للشركة في الشوق ٠‏ 1 ا ٍ 
20000 0-5 إسماء اعضا 3 الاعلان قبل بدء تداول الاوراق "٠‏ 6 0 ظ 
0 ظ | ء اعضاء مجلس الادارة واسماء ورتب اشخخاص الادارة العليا : 00 !| ألناء ا ا 
ظ ش ْ ظ ١‏ ' 0 : ايا 5 0" 0 
00 ذوي السلطة التنفيذية والاوراق المالية المملوكة من قبل اي وك 0 0 |[ 1 : 
منهم واقربائهم والمصدرة من قبل الشركة الام او التابعة أو 1 
الحليفة او الشقيقة ( انْ | 
يفة أو الشقيقة ( أن وحد) وعضوية اي منهم في مجالس ؤ 
: ادارات الشركات المساهمة العامة الاخرى , 











































01 ظ 


الفصل الغاني 
ْ الافصاح عن البيانات المالية الدورية 


الادة  )4(‏ - على الشركة المصدرة التصريح عن نتائج اعماطا الاولية بعد قيام مدقق 

ا : حساباتها باجراء عملية المراجعة الاولية لما » وذلك حلال خمسة 

واربعين يوماً من انتهاء سنتها المالية كحد اقصى وتزويد الهيئة ببسخ 

١ :‏ ب يحب ان تنضمن التتائج الاولية المشار اليها في الفقرة ( ) من هذه 
المادة وكحد ادنى ما يلي :- 

0-١ ْ‏ صافي الايرادات , 

آ 0-5 صافي الربح المتوقع قبل الضريبة . 

ش ان خصص ضريبة الدخل على الارباح المتوقعة . 

5 1 0-4 حقوق الاقلية في الارباح , 

ظ صافسي الربح العائد لمساهمي الشركة بعد اقتطاع مخخص ص 

8 |0 1 الضريية وحقوق الاقلية. . 

ْ ارقام مقارئة للبنود من (0-1) أعلاه مع السنة المالية السابقة. 

خلاصة عن نتائج اعمال الشركة خلال السنة المالية . 





4 0 د ر1) يترتبا علنى مجلس ادارة الشركة المصدرة.اعداد وتزويد افيه بالتغرير 


07 سنوي الشركة حلال مدة لا تزد على ثلاث اشهر من اتهاء ستها الالية ؛ 
0 1 ولامرجعه اد عدم ماب دا 1 
ا : ا كلمة رئيس مجلس الادازة . 






-١‏ وصف لاي حماية 


ها" 


لللوصصيك فلك 


تقرير مجلس الادارة والذي يجب ان يتضمن ما يلي :- 


حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او 

اي من مننجاتها يموجب القوانين والانظمة او غيرها مع 

الاشارة الى الفترة ال يسرى عليها ذلك » ووصف لأكي 

براءات اتختراع او حقوق امتياز تم الحصول عليها مسن قبل 
الشركة . 

!- وصف لاي قرارات صادرة عن 
او غيرها لها اثر مادي على عمل الشركة او منتجاتهاار 
قدرتها التنافسية » والافصاح عن مدى التزام الشركة ,كعايسير 


الحكومة او المنظمات الدولية 


الجودة الدولية . 5 
م« الانحازات الى حققتها حققتها الشركة مدعمة بالارقام » ووصف 
للاحداث الحامة الي مرت على الشركة حلال السئة المالية . 


4- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها واسواقها 
لرئيسية وحصتها من السوق الحلي ) وكذلك حصنه من 


الاسواق الخارجية ان امكن . 


5 
نو دردة الاعتعاد على موردين محددين (/ قي 0 اب وبي 


حال كون ذلك يشكل )/٠ ١(‏ فاكثر 
المبيعات أو الايرادات على التوالي ٠‏ 
خلال 


رغلياً وخارجياً ) في 
من اجمالي المشتزيات و/ أو ال 
الماللي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدنت 


3- الاثر 
النشاط الرئيسي للشركة . 


السنئة المالية ولا دغل ضفن 





١١ /ا/ا‎ 


فق 


1- السلسلة الزمنية للارباح او المنسائر الحققة والارباح الموزعسة -١‏ المزايا والمكافآت الي يتمتع بها رئيس واعضاء بجلس الادارة 
قبل الشركة » وذلك لمدة لا تقل عن حمس سنوات وممثيلها المالية ما في ذلك جميع المبالغ التي حصل عليها كل منهس-م 
بيانياً ما امكن ذلك » او منذ تأسيس الشركة اذا لم يحض على كاجور واتعاب ورواتب ومكافآت وغيرها » والبالغ الي ١‏ : 
ا تأسيسها حمس سنوات فاكثر . دفعت لكل منهم كتفقات سفر وانتقال دانعل المملكة ْ ا 1 


8- تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج اعماها محلال السنة المالية. 





١ 
ا‎ 
وصافي حقوق المساهمين واسعار الاوراق المالية المصدرة من واشخاص الادراة العليا ذو السلطة التتفيذية خخلال السسنة‎ 





وخخارجها . 1 ا 
: ا 4- التطورات المستقبلية الامة يما في ذلك اي توسعات او -١‏ بيان بالتبرعات والمنح لوانتي لد باعلال بي الاوك ! [ 1 
| مشروعات جديدة » والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة مفصلة حسب الجهات الي دفعت لا , 0 ١‏ 
على الاقل وتوقعات بلس الادارة لنتائج اعمال الشركة, بات بان بانقاك كبار مالكي الاسهم المصدرة من قبل الشركة 0 
-٠ ٠ :‏ مقدار اتعاب التدقيق للشركة والشركات التا, ئة » ومقدار اي وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم اكات ذه للاكينة | ا 
ٍ : اتعاب عن خدمات اخخحرى تلقاها المدقق و/ أو مستحقة له . تشكل ما نسبته ه/[ فاكثر مقارئة مع السنة السابقة. : 
-١ ْ ْ‏ وصف لانشطة الشركة الرئيسية واماكنها الجغرافية» ١‏ - الفيكل التنظيمي للشركة المصدرة وسياسة التعيسين نمه 1 ا 
1 وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفين في كل منها . وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم ومعدل دوران الموظشفين 1 
١ 2‏ 1 وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها وبجالات نشاطها . وبرامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة ٠‏ 1 1 
١ ١ 2‏ بيان باسماء اعضاء مجلس الادارة واسممساء ورتب اشسخاصض 4 -١‏ العقود والمشاريع والارتباطات الي عقدتها الشركة الصدرة | الو | 
5 6م 6 الادارة العليا ذوي السلطة التنفسيذية ونبذة تعريفسية عن كل مع رئيس بلس الادارة او اعضاء مجلس او المدير العام او "كي 1 ش 
ش | ْ ا : 97 : ٠‏ 1 بيان بعدد الارراق الالية اللصدرة من قبل الشركة والمملوكة : ا مساهمة الشركة فشي خطعة ل ل ي اويا قار ١ | ١‏ 
١‏ | 0 من قبل أي من اعضاء مجلس الادارة واشخخاص الادارة العليا جَ البيانات المالية السنوية للشركة مدققة من مالي 7 5-5 : 1 | 5" 
ْ 3 ثري السلطة التنفسيذية واقاربهم » والشركات المسيطر عليها مع السنة السابقة والئ تشمل ما يلي :> ! ا 
ْ 1 من قبل اي منهم » كل ذلك مقارنة مع السنة السابقة . نر 0 ١‏ 8 
1 ؟- حساب الارباح والخسائر . 





- قائمة التدئق النقدي ٠‏ 





ع- بيان التغرات فني حقوق المساهمين ٠‏ 































م١‏ | 
| لارسة الل---اام | 
د- الايضاحات حول البيانات المالية . | م0 بيان التغيرات في حقوق المساهمين . 
د- تقرير مدققي -حسابات الشركة حول البيانات المالية الساوية ع قائمة التدفق النقدي . 
للشركة والمتضمن بان احراءات التدقيق قد تمت وفقاً لمعايير التدقيق ظ ه-0 الايضاحات الضرورية . 
ا ْ المقررة وجب هذه التعليمات . ١‏ | اران مدقق حسابات الشركة والذي يتضمن انه قام باجراء 
أ 0 هح- -١‏ اقرار من مجلس ادارة الشركة حسب علمه واعتقاده بعدم ' مراجعة للقيود والبيانات امالية وذلك وفقا لمعايو التدقيق 
وحود اي امور جوهرية قد توثر على استمرارية الشركة المقررة وجب هذه التعليمات . 


خلال السنة المالية التالية, الفزة مقارنة 


- ملخص موجز عن نتائج اعمال الشركة خلال 

ا ظ ؟- أقرار من مجلس الادارة مسووليته عن اعداد البيانات المالية مع الخطة المستقبلية الني سبق وضعها . 

وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة . 

المادة (9) .2 على الشركة المساهمة العامة الي تقوم بتغيير سنتها المالية اعداد البيانات المالية 
المبينة أدناه وال تغطي الفتزة الانتقالية الي تمند من نهاية السنة المالية السابقة 
و بداية السنة المالية الجديدة » والاعلان عنها وتزويد اطيكة بنسخ منها وذلك 

: بن نهاية الفيزة الانتقالية » على ان تكون 


1 
ْ | ظ الادة 610 على الشركة المصدرة الاعلان عن البيانات السنوية بعد اقرارها من قبل مجلس 
ا ا 1 ادارتها وفور صدور تقرير مدققي الحسابات عليها وذلك قبل توزيعها على 
المساهمين على أن يتضمن الاعلان ايضاً خلاصة وافسية عن تقرير مجلس 
الادارة والنص الكامل لتقرير مدققي حسابات الشركة؛ وذلك خلال فارة 

لاتتجاوزر ثلاثة. شهور من انتهاء سنتها المالية , 


حلال فترة لا تتجاوز (45) يوماً » 
هذه البيانات المالية مدققة من مدققي حسابات الشركة :- 
1 - الميزانية العامة , 

حساب الارباح والنسائر خلال الفترة الانتقالية . 


0 





١ : ١‏ اللدة رمع .ا- على بحلس ادارة الشركة المصدرة اعداد تقرير نصف سنوي مقارن مع : اق 


ار 5 
5 رك 
9 





ٍ نفس الفازة من السنة المالية السابقة والاعلان عن هذا التقرير خلال و بيان اتفيوات في حقوق المساهمين . 
, ْ ش 1 0 1 فَرَةٍ لا تتحاوز شهرا من تاريخ انتهاء تلك الفترة وتزويد الحيية بن خُ 57 الايضاحات حول البيانات المالية 0 | 
5-5 ل ١‏ ش و - تقرير مدققي الحسابات للفزة الانتقالية ٠‏ 






0 


يجب ان يتضمن التقرير المشار اليه فسي الفقرة (] )' من هذه المادة ما 10 
يلي :- 1 | ٠‏ 3 


0 الميرائية العامة , ' 






0-1 احساب الارباح والخسائر , 1 


3 











لمكذ 2200 
ْ 31 قرارات مجلس الادارة الحامة الي قد تؤثر على اسعار الاوراق المالية 
الفصل الثالث 5 المصدرة من قبلها بما في ذلك القرارات المتعلقة بما يلي :- 
الافصاح عن الامور الجوهرية والاحداث الغامة 1 0-9 اصدار اوراق مالية حديدة » او اطفاء اي اوراق مالية قائمة . 
؟- التغيرات في الاستثمارات الرأسمالية او في غايات الشركة | ٍ 
المادة )١١(‏ على الشركة المصدرة اعلام الحيئة دون ابطاء بأي وسيلة تحقق السرعة المطلوبة 0 واسواقها . | 1 
والاعلان او التصريح فوراً عند حدوث امور جوهرية أو احداث هامة من : م« الشروع في الاندماج . 
. ا انختمل ان تؤثر على ربحية الشركة او مركزها المالي او اسعار الاوراق المالية | - 2 توزيع الارباح . 
ع : المصدرة من قبلها وخاضة الامور الجوهرية والاحداث المامة التالية :- : م- التصفية الاختيارية . 
: أ- التغيرات الحامة التى تطرأ على ما يلي :- 1 ز- قرارات الحيئة العامة للشركة . 
0-١ ٌ‏ موجودات الشركة . 1 
ا 1 الالتزامات المتزتبة على الشركة سواء كانت قصيرة الاإحل ار ع تشكيل بحلس ادارة جديد للشركة واستقالة اي عضو من اعضاء مجلس ا 
1 طويلة الاجل واي ححوزات على موجوداتها . 1 الادارة او مديرها العام و شغور مركز اي منهم واسباب ذلك فور أل 
١‏ : 7 1 هيكل رأس المال . : حدوئه » و قرارات مجلس الادارة بتعيين اعضاء جدد في اتلس و : ا 3 
1 1 0-4 منتحات الشركة . ١‏ تعيين مدير عام جديد للشركة ومؤهلاته . 
0# 1 التغيوات فسي ملكية اسهم الشركة الي تحدث تغيواً في ا-0 توقف الشركة او احد فروعها او مصانعها او الشركات التابعة ما عن او 
0 و ْ 1 السيطرة عليها . 1 ١‏ الس وات الك : ا 0 : 1 
ءْ 1ْ - 00 0 ب ا 0 ْ الماده 411 على الشركة المصدرة تزويد لية قري مفصل عبن الامسور 000 : ْ ا : , 
ِ تقييم + دارة للاثر المتوة بحية ال : 1 : 30006 ١‏ || 
0 : ول 0 ل اوري 500 ش الاححداث الخامة ال جرى الاعلان او التصريح عبها مع نسخة عن الا 2 | ١‏ 
5 : ش 1 ع العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة والتي قد يكون لها اثر مادي على ا البيان العبحفي حسب واقع الحال ٠‏ 1 ا ا ظ ْ 
: : 1 ارباح الشركة أو مركزها المالي . ش ا ل رد الميئة بمعلومات وافية عن الدعاوى التي اقامتها ا 1 ش 
: : ٍ_- ْ الكوارث والحرائق واثرها المتوقع على المركز المالي للشركة . ٍ الماده (11) 00 1 رد عا مادي على المركز المالي للشركة » واثرها ١‏ 
هد اي خسائر مادية مفاحئة اثرت على المركز المالي للشركة مع بيان ١‏ ْ 1 0 00 مالي . ا 
الاسباب, : : ١‏ المتوقع على رجحم ُ 
.أ ا 
! 














الماده (311) 


المادة (14) 


أ 


أ اذا كانت لدى الشركة المصدرة اسباب معقولة تعتقد معها ان التصريح 


عن الامور الجوهرية او الاحداث الهامة سيكون بححفاً .بمصالح الشركة 
المصدرة بدرحة كبيرة » وانه لم ولن يتم اي تعامل على اوراقها المالية 
المصدرة من قبل اعضاء مجلس الادارة او اشخاص الادارة العليا ذوي 
السلطة التنفيذية فيها او اقربائهم على اساس هذه المعلومات الداخلية 
فانه يتوحب على الشركة المصدرة تزويد رئيس الهيئة بهذه المعلومات 
وتجوز لها الطلب من رئيس الميكة اعتبار هذه المعلومات مسسرية الحسين 
انتفاء الاسباب الي دعت لذلك . 

ب لرئيس اليئة اعتبار هذه المعلومات سرية لحين انتفاء الاسباب ال دعت 
ال ذلك او الطلب من الشركة المصدرة التصريح عن هذه المعلومات 
وفقا لأحكام هذه التعليمات . 


الفصل الر ابع 
الافصاح المتعلق بشركات الوساطة المالية 


مع مراعاة متطلبات الافصاح المتعلقة بالشركات المصدرة . على شسركة 
الوساطة امالية اعداد تقرير سنوي خلال مدة'لا تزيد على ثلاثة اشهر مسن 
انتهاء السنة المالية للشركة وتزويد الحيئة بنسخة غنه ؛ على ان يتضمن هذا 
التقرير ما يلي :- 


تقرير ادارة. الشركة والذي يجب ان يبين ما يلي :- 

-٠.: *‏ . الوشع القانوني للشركة وؤصف لانشطتها الرئيسية , 

؟- : الانمازات الي حققتها الشركة خلال السئة الماألية مدعمة 
للارقم 0 


لم اسم ا ساسم تاحصم مس مم الس سويت لس وق يلار سجل الا 


المادة (فك) 





١ م37‎ 


0-8 الوضع التنافسي للشركة وحصتها من السوق للخمس سنوات 
الماضية او من تاريخ تأسيسها ايهما اقل . 
2-4 تطور رأسمال الشركة وحقوق الملكية فسيها للخمس سنوات 
الماضية أو من تاريخ تأسيسها ايهما اقل . 1 
ه-0 2 تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية. 
2-4 بيان باسماء اعضاء مجلس الادارة او اعضاء هيئة المديرين او 
الشركاء في الشركة.حسب واقع الخال وموظفي مكتب 
الوساطة ومؤهلاتهم وخبراتهم ورتبهم الوظيفية . 
ب- البيانات المالية السنوية للشركة مدققة من مدققي حساباتها مقارنة مع 
السنة السابقة واي تشمل ما يلي :- 
0-5 الميزائية العامة . 
009 حساب الارباح والخسائر . 
م-> قائمة التدفق النقدي . 
4- الايضاحات حول البيانات الالية 
تقرير مدققي حسابات الشركة حول البيانات المالية السنوية والمتضمن 
بان اجراءات التدقيق قد تمت وفقا لمعابير التدفيق المقررة بموحب هذه 
التعليمات . 
و0 اقرار من ادارة الشركة حسب علمها واعتقادها بعدم وجود اي امور 
جواهرية قد توثر على إستمرارية. الشركة حلال السنة المالية التالية , 


على شر كة الوساطة الاعلان عن بياناتها المالية السنوية المدققة المشار اليها 
في المادة )١(‏ من سذه التعليمات حلال فنزة لا تنجاوز ثلائة شهور من 


انتهاء سنتها المالية . 














١ هم؟‎ . ' . | ٠ 
ا م 10 وي للا ل ان‎ 


المادة (13) على شركة الوساطة واعضاء مجلس ادارتها او اعضاء هيئة المديرين أو الشركاء 


المادة (15) 2-1 على شركة الوساطة اعداد تقرير نصفف سنسوي مراجع مسن 1 فيها -حسب واقع الحال- ومديرها العام والوسطاء المعتمدين لديها اعلام 
قبل مدققي حساباتها وذلك حلال فترة لا تتجاوز الشهر من تاريخ ْ الميئة خخطياً عن عضوياتهم فسى مجالس ادارات الشركات الساهمة العامة 
انتهاء تلك الفتزة وتزؤيد الهيئة بنسخ عنه » على ان يشمل هذا التقرير : بصفتهم الشخصية او بأي صفة اخرى » وبأي تغيير يطرأ عليها خلال سبعة 


البيانات المالية التالية:- ْ ا 
-1١‏ الميزانية العامة . ' 


ٌ' 0-4307 حصاب الارباح والخسائر . ! للاقة :66 + اغلى خركات الوساطة بابضناء الشركات المشاهنة العامة منها اعجلام الييينة 
ْ : ْ 2-8 قائمة التدفق النقدي . ا نحطياً فور -حدوث اي تغيير على ملكيتها وتزويدها بالوثائق الرسمية الي تست 
غ- >< الايضاحات الحامة حول البيانات المالية . : ذلك . 
أابب شركة الوساطة الاعلان عن البيانات المالية نصف السنوية المشا ا 
ْ 3 ب> على شركة الو : ن عن البيانات المالية نصف السنوي رز الفصل الخامس 
00 اليها في الفقرة ز أ) من هذه المادة لال مدة لا تتجاوز الشهر مر: : و 
ا حي افر جم لاذه خلال بد ا معاون الخور من ١‏ تعامل الاشخاص المطلعين بالاوراق المالية 
0 انتهاء تلك الفتزة . ْ ا ْ 
٠ ْ ْ |‏ 
م 
0 : المادة الث كة المصدرة إعلام الهيئة خطيا باسماء ومؤهلات اشخاص 
ع | م 0 المادة [فنة على كل من اعضاء مجلس الادارة او اعضاء هيئة المديرين او الشركاء حسب 5 6 على 0 5 : 


اقع الحال- والموظفين ى الادارة العليا ذوي السلطة التنفيذية عند تعيينهم او تركهم العمل 
واقع الحال- والموظفين'فس اي من شركات الوساطة تزويد الميئة بتقا نتار حدر 
ع في اي من شركات الوساطة تزويد رير لاي سبب من الاسباب وذلك خلال سبعة ايام من تاريخ حدوث 














و ْ 0 20 20202032 شهرية ول تعاملهم واقربائهم بالاؤراق المالية بيعاً وشراء وذلك نحلال سبعة ا ١‏ 
: ا ' أيام من نهاية ذلك الشهر . * ٠‏ ا إ ذلك , ا 0 
| 0 3 5 3 ّ 3 5 3 
أ أ أعضاء مجلس ادارة عه المصدرة ةر امخض 
00 : المادة 59 -!١‏ و 
ْ ع ف 0 0 ' على شركة الوسّاطة الاعلان ومرة. واحدة'فسي العام عن الاشخاص التابعين بن 3 0 في السملطة التنفيلبية اعلام الميئة خطيا عما يملكونه 
0 1 ان دارة 0 
00 والخولين باستلام اوامز الشراء والبيغ والوسطاء المعتمدين لديها ووكلائها اقربا اوراق.مالية. مصدرة من قبل الشركة او مسن 
0 ور ا فحن هؤلان لاعس لمعه ٠.‏ هم و/او اقرباؤهم من.اورا 1 
0 3 5 ت التائعة أو الجليفة اؤ الشقيقة او الشركة الام » وذلك 
ب رجاه عند رد ذلك . : : : الشركا بعة أو 9 


ْ »وكذلك 


اسبوع من تاريخ اتختهم او تعينهم جنب وائع لال 
اعلام الميكة خخطياً عن اي تغيير يطرأ على هذه البيائات وذلك ف خلال 







بك ا اس با مي 





اسبوع من تاريخ حدوث التغيير ٠‏ 





ا 
/ 
١‏ 













































5م3١‏ [ اعرد ارسية_] ش ١‏ : [_المرببةارسية ] /131" ١‏ 
ب على كل من رئيس واعضاء ملس ادارة الشركة المصدرة واشسسخاص ْ الادة (ه؟) ١‏ - على مجلس ادارة الشركة المصذرة في بداية كل سنة تشكيل لحنة تدقيق 
الادارة العليا ذوي السلطة التنفيذية واي موظف او مستشار او خبير ا من ثلاثة اعضاء من اعضائه غير التتفيذيين واعلام الميئة بلك وخا 
ش ل ا ل د تغيرات تمن غلبها واسيات خللكة: 
ومسبقا عن قراره بيع او شراء عدد من الاوراق المالية تمل /١‏ او اكثر ش ب- تجتمع لحن التدقيق بصفة دورية وتقدم تقاريرها اولاً باول مجلس الادارة 
ني ايا م دار انها وأو امسحارانتز الإتركات العايقة راو الدليفة نيما ْ 'على ان لا يقل عدد اجتماعاتها عن اربع مرات في السنة . 


راز لماي ها رار لخر لامر كاد ابيع ار الدزاف سحا ج- للجنة التدقيق طلب اي معلومات من اي موظف في الشركة ؛ وعلى 





ش الور وبال الجر ظ كل الموظفين التعاون مع اللجنة » كما لها طلب المشورة القانونيسة او 
1 المالية او الادارية او الفنية من اني مستشار خارحي , 
ا ل ظ د تنولى لحنة التدقيق القيام بما يلي :- 
عن 00 1 ظ -1١‏ دراسة ومناقشة الامور الي تظهر نتيجة عمل مدقي الحسسابات 
1 0 ذلك ؛ وكذلك اعلام الميئة خنطيا.عن اي تغيير يطرأ على هذه الملكية خلال ٍ المخارجي و/ أو المدقق الداتعلي بالاضنافة لني امور اخسرى تسرى 
3 3 اسبوع من تاريخ حدوث التغيير . ' اللجنة ضرورة مناقشتها , ' : 
ظ 0 ١‏ دراسة كتاب ملاحظات مدقق الحسابات الخارجي المتعلق بنظام 
١ 0 0‏ رن ٠ ١‏ الفصل السادس ‏ ' ١‏ 5 الرقابة الداخحلي واحوبة ادارة الشركة عليه . 
و 1 ش كد 7 ما دراسة التقارير المالية السنوية والدورية قبل عرضها على خلس 
ا 0 | املدة (1614 ! - تلقسزم جميع الجهات الخاضعة لرقابة الميفة بتطبيق المعايير الخاسبية الادارة » وبشكل نخاص السياسات الحاسبية وأي تعديلات عليها » 





١‏ :يلات الى ه ية الناجمة عن اجراءات التدقيق » ومدى الالتزام 
3 الدولية الصادرة عن لحنة المعائير الحاسبية الذولية" . والتعديلات الجوهرية الناجمة عن 


ن- ؤا : ش تعلمات هعة الاوراق المالية والمتطلبات القانونية الاخرى ٠‏ 
.نبا فسي حال تغارض اكيا من 'هلده المعاييز الموضوافة في الفقرة (أ) من هذه بتعليما هيئة الآور 0 0 


المادة مع التشريعات المعمول بها في المملكة تسري التشريعات المحاية ١‏ 
ْ ! : ونتعين عل المئهات الخاضعة لرقابة الميفة الافضاح عن ذلك وتأثيره على 
١‏ 552 4 ا القوائم المالية. : : 5 5 


' 





! للخل[ بمرفاسية ال- م‎ ! ١0 


المادة (95) 


المادة (/1؟1) 





المادة (م؟) 






الفصل السابع 
معايير التدقيق والشروط الواجب توافرها 
في مدققي حسابات الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة 


تُعتمد معايير التدقيق الدولية الصادزة عن لنة معايير التدقيق الدولية لغايات 
تدقيق حسابات الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة . 


يشترط في مدقق حسابات اي جهة من الجهات الناضعة لرقابة الميية ما 
يلي:- 1 1 
أ- ان يكون حاصلاً على رخصة ممارسة المهنة سارية المفعول من مجلس 
مهنة تدقيق الحسابات . . 
ب- ان يكون عضواً في جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردنيين . 
بج أن يكون مصنفاً بالفئة (] ) وفقاً لنظام تصنيف المدققين المعمول به. 
د - ان يكون قد.مارس المهنة بشكل متفرغ لمدة ثلاث سنوات متتالية 
0 على الاقل بعد حصوله على احازة مزاولة مهئة تدقيق الحسابات . 


٠‏ نت إن يشاركه و يعمل في مكتبه مدقق واحد او اكثر بمن تتوفر 


فيهم الشروط السابقة . 


يلتزم مدقق حسابات اي جهة من الجهات الخاضعة لرقابة الميفة بالواحبات 


التالية :- 


أ - تطدى معايير التدقيق المقررة مزحب هذه التعليمات : 

بن التقيد بقواعد السلوك امه الواردة في قانون مهنة تدقيق الحسابات 
ونظام وتعليمات جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردئيين المعممول 
.بها ؛ واي تعليمات تصليرها الميئة بهذا الخختصوص . 


المادة (8) 


ظ المادة (179) 


المادة (91) 


همق 


ج-0 متابعة تطوير تأهيله ومهاراته الفنية ومواكبة التطورات الي تطرأ على 
المهنة وذلك من خلال الدورات التدريبية المستمرة الي تنظمها جمعية 
مدققي الحسابات القانونيين: الاردنيين او اي جهات اخرى معتمدة من 


تضع جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردئييين بالتنسيق مع الحيئة الاحراءات 
الكفيلة بتنفيذ ما ورد في المادة (4؟) من هذه التعليمات , 


تقوم جمعية'مدققي الحسابات القانونيين الاردنيين سنوياً بترويد الهيئة بقائلمة 
أسماء المدققين المستوفين للشروط المطلوبة وذلك خلال الشهر الاول من كل 
سنة وباي تعديلات تطرأ عليها . 


مع مراعاة ا-حكام قانون الشركات يب ان يتضمن تقرير مدقق الحسابات 

المخارحي للشركة الامور التالية :- 

أ - تاريخ التقرير . 

ب- اسم مكتب التدقيق واسم وتوقيع المدقق ورقم رخصته وفئة تصنيفسه 
وعنوانه . ٌْ 2-0 

ج- البيانات المالية الي يشملها التقرير': ' 

د - ان اجراءات التدقيق قد ممت وفقاً لمعايير التدقيق المقررةيموحب هله 


التعليمات . 
ه- رأي المدقق حو ل صحة وعدالة البيانات المالية وا الشهادة بأن هله 
البيانات قد أعدت وفقاً للمعايير الحاسبية المقررة موجب هذه التعايمات, 





























المادة (؟) مع مراعاة أحكام قانون الشركات المعمول به » اذا تحفظ مدقق حسابات 
الشركة او ابدى رأياً معاكساً او امتنع عن ابداء الرأي في تقريره حول 
البيانات المالية السنوية » فعليه ان يبين اسباب ذلك بوضوح وان يبين اي آثار 
هذه الاسباب على البيانات المالية واعلام الحيئة بذلك ؛ وعلئ الشركة المعنية 
تزويد الهيكة خخطياً برأيها حول تقرير مدقق الحسابات المشار اليه في هذه المادة . 


المادة 869 اذا تم اتتحاب مدقق حسابات حديد للشركة » أو اذا تم تغيير مدقق الحسابات 
خلال السنة » او اذا شغر مكان المدقق لاي سبب فعلى الشركة وخلال 
اسبؤعين من تاريخ حدوث ذلك اعلام هيئة الاوراق المالية بذلك بكتاب خطي 
متضمنا ما يلي :- 
أ - بيان فيما اذا اعتذر المدقق عن القيام.مهمته وسبب ذلك . 
ب- بيان فيما اذا كان هناك نخلاف بين المدقق ومجلس ادارة الشركة . 
ج- بيان فيما اذا تضمن تقرير المدقق تحفظا على البيانات المالية للشركة 

حلال السنتين الماليتين السابقتين . 


المادة (1"4) اذا اعتذر مدقق.جسابات اي من الجبهات الخاضعة لرقابة الميكة عن القيام بتدقيق 
حسابات تلك الجهة لاي سبب من الاسباب او نشأ حلاف بينه وبين ادارة 

الجهة الخاضعة لرقابة الهيئة الي 'يدقق حساباتها فعليه اعلام الميئة خطياً باسباب 

اعتذاره أو إلنلاف حسب واقع الحال وذلك غحلال اسبوعين من حدوث ذلك. 


| 
| 
أ 
ْ 
| 
ا 








الفصل الثامن 
أحكام عامة 


المادة (ه؟) أ يقصد بالاعلان لغايات تطبيق هذه التعليمات » نشر المعلومات 


والبيانات المعنية لمرة واحدة في صحيفة يومية واحدة على الاقل 
باللغة العربية وبالنشرات الي تصدرها اليئة . 

ب- يقصد بالتصريح لغايات تطبيق هذه التعليمات » النشر او الادلاء ببيان 
صحفي باي وسيلة من وسائل الاعلام الختلفة . 

ج- تكون مسؤولية الاعلان ومضمونه ونشره والتصريح على رئيس ملس 
الادارة او اي شخخص مكلف او مفوض من قبله بللك خطيا » على ان 
يتم تزويد الميعة باسم هذا الشخص ومسماه الوظيفي يموجب كتاب 
خطي . 

المادة (95) لغايات تطبيق احكام هذه التعليمات » على الشركات المصدرة وشسركات 

الوساطة الالترام ما يلي :- 

أ- تزويد الهيئة با معلومات والبيانات الي يتوجب الاعلان او التصريح عنها 

وفق احكام هله التعليمات خلال المدة المحددة وقبل الاعلان عن هذه 


المعلومات والبيانات 0 
ب- اعداد جميع المعلومات والبيانات الي تنص عليها هذه التعليمات باللغة 
العربية . 


ع اضافة الى ماورد في الفقرة (ب) من هذه المادة » اعداد ملفحص عن 
المحددة بهذه التعلبمات . 


المادة 00 تنشر هذه التعليمات في الحريدة الرسمية ونعلن في وسائل النشر ود 
على ذوي العلاقة ' صدرت هله التعليمات يموجب قرار مجلس 


المفوضين رقم (لاه/18) تاريخ 


ععريكذا , 


١ 










اعسمر اه 





